“s: LE RESEAU
Be <ien  BE EDUCATION

- - NOTREMISSION - - = = = == = - - - - -

Be education fédere et renforce les initiatives sociétales actives
dans l'enseignement et favorise les synergies avec les acteurs
qui contribuent a I'amélioration de la qualité du systeme
scolaire.

Ensemble, nous faisons grandir les initiatives qui :
e luttent contre les inégalités et le décrochage scolaire,
e renforcent l'apprentissage des STEMS, des fondamentaux et
des compétences du XXleme siecle,
e luttent contre le harcelement et pour I'amélioration du bien-
étre a I'école,
e incitent a agir en citoyens responsables.

Trois valeurs nous définissent : amélioration continue -
collaboration - impact systémique.

-~ === ------NOSOBJECTIFS- - ----=---~--

o Fédérer des associations et initiatives sociétales innovantes
actives dans l'enseignement.

Renforcer ces initiatives pour un impact a long terme a travers
e L'encouragement d'une posture d'amélioration continue
G e Le développement des capacités
e la collaboration et la mutualisation des ressources

9 Connecter et favoriser les synergies avec les acteurs du
systéme scolaire.
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En 2022, le réseau compte 35 membres engagés pour créer du
changement durable dans I'enseignement.
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http://www.beeducation.be/
https://www.annoncerlacouleur.be/
https://www.ashoka.org/fr
https://www.actionmediasjeunes.be/
https://www.altereducs.org/
https://www.bienveillance-ecole.be/
http://coolatschool.be/
https://desracinespourgrandir.be/
http://enneaboost.org/
https://www.etreaupresent.be/
https://www.festivalootb.com/
https://www.universitedepaix.org/
https://sevebelgium.org/
https://learntobe.be/
https://www.pathways.be/
https://www.make-it-happen.org/
https://www.psychoeducation.be/
https://www.odysseeasbl.be/
https://www.missaly.be/
https://www.rentreenumerique.be/
https://entrapprendre.be/
https://kaleidi.be/
https://www.step2you.be/fr/step2you.html?IDC=761
https://parlerbelgique.uliege.be/
https://www.lascientotheque.be/
http://teachforbelgium.org/
https://www.tada.brussels/?lang=fr
https://www.schola-ulb.be/
https://www.story-me.be/
https://www.apeda.be/
https://debateville.org/fr/
https://eurekaleuven.be/
https://www.100000entrepreneurs.be/
https://www.codenplay.be/
https://www.bibliosansfrontieres.be/

------- LE RESEAU SOUTIENT SES MEMBRES - - - - - - -

a travers 3 actions :

Ressources & Formations & Mise en réseau &
actualités du secteur workshops coworking

Les motivations pour faire partie du réseau :

_ Formations & workshops, 14%
_ Les newsletters du secteur, 14%
- Ecoute & orientation, 11%

. Mise en relation avec les professionnels du secteur, 4%

Ensemble en 2021, c'est plus de...

278 personnes employées

1 900 écoles partenaires

15.5M de budgets annuels gérés

882 243 jeunes impactés
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L'équipe opérationnelle :

Adélie de Gerlache : Directrice
Julie Brahy : Assistante chargée de projet et communication

Le conseil d'administration :

Audrey Hanard, présidente : Associate Partner chez Dalberg
Catherine Alexandre : Directrice de la Fondation Astralis
Virginie Samyn : Directrice de la Fondation 4Wings

Olivier Remels : Secrétaire Général de la Fondation pour
I'Enseignement

Be education, empower changemakers in education.

www.beeducation.be | info@beeducation.be
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https://www.toolbox.be/fr/
https://vmb.be/fr/
https://web.umons.ac.be/fr/
https://www.telosimpact.com/
http://teachforbelgium.org/
http://www.technofuturtic.be/
https://coopcity.be/
https://www.fondation-enseignement.be/
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/
http://www.groupe-dtcf.com/
https://furk-studio.com/
https://www.hackcovid.co/
https://www.becentral.org/
https://www.ashoka.org/fr
https://fr.be-impact.org/inspiring-entrepreneurs
https://benvox.be/
https://cms.law/fr/bel/
https://www.boutiquedegestion.be/
http://www.enseignement.be/index.php?page=27203
https://www.sdworx.be/fr-be
http://www.enseignement.be/index.php?page=28280
https://www.uliege.be/cms/c_8699436/fr/uliege
https://www.helmo.be/
https://www.onemansupport.com/
https://www.facebook.com/Beeducation.be/
https://www.linkedin.com/company/be-education-be/
https://twitter.com/Beeducation_be
https://www.instagram.com/beeducation.be/
http://www.beeducation.be/

